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Werken aan toekomstgerichte impact in publieke organisaties

In omgevingen waar publieke verantwoordelijkheid, expertise en verandering samenkomen,
volstaat het niet om processen te optimaliseren voor een toekomstgerichte strategie. Het
komt erop aan mensen, systemen en inhoud op één lijn te brengen rond een duidelijke

bedoeling, zodat beleid ook in de praktijk landt. Daar ligt mijn kracht.

Ik begeleid organisaties die hun maatschappelijke missie scherper willen formuleren,
verankeren en tot leven brengen. Ik help hen om richting te vinden, samenwerking te
verdiepen en strategie te verbinden met het dagelijkse werk. Mijn aanpak combineert
strategisch inzicht met aandacht voor de mensen achter het werk. Echte impact groeit uit wat
mensen samen creéren, wanneer kennis, ervaring en betrokkenheid elkaar versterken

binnen een helder kader en een gezonde organisatiecultuur.

Samen onderzoeken we wat werkelijk verschil maakt en hoe dat aansluit bij de kern van de organisatie.
Z0 ontstaat een gedragen strategie die voelbaar is in de dagelijkse praktijk. Mijn combinatie van
strategisch inzicht, procesbegeleiding en persoonlijke diepgang maakt dat ik snel zie waar het echt om
gaat. Ik nodig mensen uit om anders te kijken, te denken en te handelen. Steeds met hetzelfde doel:
samenwerking mogelijk maken die duurzaam is én betekenisvol voor de mens in de organisatie en de

samenleving.

Ik werk voor directies en teams die richting en samenhang zoeken in periodes van
verandering. Dat kan gaan om het aanscherpen van koers en prioriteiten, het versterken van
samenwerking, het verhelderen van rollen en verantwoordelijkheden of het verbinden van
strategie met uitvoering. Ik bied inzicht, structuur en rust in complexe trajecten, en help

patronen zichtbaar te maken zodat beslissingen met vertrouwen genomen kunnen worden.
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Ik help MKB-bedrijven en organisaties in het hoger onderwijs om hun interne organisatie en
bewustzijn af te stemmen op de behoeften van hun doelgroepen. Zo ontstaan duidelijkere
communicatie, duurzame samenwerking en een sterker gevoel van richting. Ik vertaal ik
complexe ambities naar werkbare afspraken, rollen en relaties, ook wanneer er veel partijen

betrokken zijn en de context in beweging is.

Aanvullend verdiep ik mij al jaren in Ayurveda, mindfulness en systemisch werk. Die
achtergrond helpt mij om, naast structuur en proces, ook ruimte te geven aan de menselijke
dynamiek. Door gevoeligheden met aandacht, helderheid en respect te benaderen, krijgen

mensen de ruimte om verandering vorm te geven vanuit zichzelf.

Ik voel me thuis waar nog niet alles vastligt: in het verkennen van nieuwe samenwerkingsvormen,

themavelden en mogelijkheden om kennis werkelijk van waarde te maken.

Met A Different Day werk ik aan projecten waarin visie, samenwerking en menselijkheid samenkomen.
Ik geloof dat echte impact begint bij verbinding - tussen hoofd en hart, tussen disciplines, tussen

mensen en hun gezamenlijke doel. Zo ontstaat verandering die zichtbaar is in resultaten én

voelbaar in de manier van werken.
Ik kijk ernaar uit u te ontmoeten.
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