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Werken aan duurzame groei en samenwerking in ondernemingen 

Ondernemen is meer dan winst maken of efficiënt werken. Het is bouwen aan iets dat klopt: 

voor jezelf, voor de mensen met wie je werkt, voor je klanten en voor de wereld. In bedrijven 

waar deze focus samenkomt met groei, expertise en verandering, draait het niet enkel om 

processen, maar om het vinden van evenwicht tussen mensen, systemen en strategie. 

Duurzame resultaten ontstaan wanneer iedereen begrijpt waar het bedrijf naartoe wil en zich 

daar ook mee verbonden voelt. 

 

Ik begeleid ondernemers en managementteams die hun koers scherper willen stellen, 

samenwerking willen versterken en hun bedrijf toekomstgericht willen maken. Vanuit deze 

basis ontstaat er ruimte voor rust, samenhang en veerkracht. Richting, samenwerking en 

strategie komen dan samen in het dagelijkse handelen, in de manier waarop beslissingen 

worden genomen en relaties worden opgebouwd.  

 

Duurzame groei vraagt om een scherp zicht op wat werkelijk belangrijk is. Om helderheid in 

visie en prioriteiten. En om een organisatiecultuur waarin mensen zich gezien, betrokken en 

verantwoordelijk voelen. Daar ligt de kracht van verandering die standhoudt. 

 

Samen onderzoeken we wat in de kern van het bedrijf leeft en waar de grootste meerwaarde ligt voor 

klanten, medewerkers en partners. Zo ontstaat een gedragen strategie die niet in een plan blijft 

hangen, maar voelbaar wordt in de dagdagelijkse praktijk.  

 

Deze aanpak biedt houvast in periodes van verandering: bij het herdefiniëren van visie en waarden, 

het versterken van samenwerking of het verbinden van strategie met uitvoering. Ze brengt inzicht, 

structuur en rust in complexe trajecten, maakt patronen zichtbaar en helpt beslissingen met 

vertrouwen te nemen. 
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KMO’s en MKB-bedrijven die hun interne organisatie en communicatie afstemmen op de behoeften 

van klanten, partners en medewerkers, bouwen aan een cultuur waarin mensen met betrokkenheid 

samenwerken aan duurzame groei. Wanneer richting, communicatie en samenwerking op elkaar 

afgestemd zijn, ontstaat er ruimte voor innovatie, efficiëntie én voldoening. 

 

Achter elk sterk bedrijf staan mensen die hun werk met aandacht en overtuiging doen. Aanvullend 

verdiep ik mij al jaren in Ayurveda, mindfulness en systemisch werk. Deze achtergrond biedt 

handvatten om naast structuur en proces ook ruimte te geven aan de menselijke dynamiek. Daardoor 

kunnen mensen verandering vormgeven vanuit eigen kracht en overtuiging. Ondernemingen die op 

die manier groeien, doen dat met betekenis. Hun succes is voelbaar in cijfers en klanttevredenheid, 

maar ook in samenwerking, menselijkheid en maatschappelijke waarde. 

 

Met A Different Day werk ik aan projecten waarin visie, samenwerking en menselijkheid samenkomen. 

Ik geloof dat duurzame groei begint bij verbinding tussen hoofd en hart, tussen mensen en hun 

gezamenlijke doel. Zo ontstaat verandering die zichtbaar is in resultaten én voelbaar in de manier van 

werken. 

 

Ik kijk ernaar uit u te ontmoeten. 
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